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Fiihren im digitalen Wandel

Kompetenzen erweitern — innovative Tools nutzen —
digitale Zusammenarbeit starken

Alles, was sich digitalisieren Idsst, wird digitalisiert — und das verandert auch den Fiih-
rungsalltag radikal. Sind Sie darauf vorbereitet? Erweitern Sie lhre digitalen Fertigkeiten
und machen Sie ein Update Ihrer Fiihrungskompetenzen. Verschaffen Sie sich einen Uber-
blick iiber die neuen technologischen Veranderungen und ihre Auswirkungen auf zentrale
Management- und Fiihrungsthemen. Lernen Sie den professionellen Umgang mit den Tools

von heute, um als Fiihrungskraft fiir die Herausforderungen von morgen gewappnet zu sein
im Fiihrungsalltag.

Fihrung und Leadership

Buchungsnummer
31401

Lerndauer

2 Tage (nach VB) — Sowohl die Dauer als
auch die konkrete Durchfiihrung (ganze
Tage/halbe Tage/2-Stunden-Module)
sind individuell abzusprechen.

Preis
Individuell auf Anfrage

@ Lernziele Inhalte
v

Sie erhalten einen Uberblick iber die aktuellen Ent- Wie die Digitalisierung die Markte

andert

wicklungen der digitalen Welt und ihre Folgen fiir den - Herausforderungen der Digitalisierung fiir Unternehmen und Fiihrung

Fihrungsalltag. - digitale Zusammenarbeit gestalten:
flr Flihrung

Konsequenzen der Digitalisierung

¥ Sje wissen, was Ihre Mitarbeiter und Ihre Organisati- - Digital Leadership Toolbox: So werden Sie zum Digital Leader

on von lhnen als Fihrungskraft im digitalen Wandel
erwarten.

v Sije lernen, wie Sie soziale Medien gezielt in lhre Ar-
beits-, Team- und Fiihrungsprozesse integrieren.

¥ Sje erhalten niitzliche Tipps, um sich den Fiihrungs-
alltag zu erleichtern.

v Sie nutzen sinnvoll die Gewohnheiten von Mitarbeitern
der Generation Y.

v Sie erfahren, wie Sie junge und altere Mitarbeiter in lhr
Team integrieren.

¥ Sie verbessern Selbstorganisation und Arbeitsprozesse
im Rahmen der Anforderungen.

Infos im Web Lassen Sie sich beraten
www.haufe-akademie.de/inhouse Tel. +49 761 595339-11

- inhouse@haufe-akademie.de
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